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เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร 

  ด้วยข้ำพเจ้ำนำงสำวนฤชำ  ทองจุ้ยต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำนสังกัด สถำนีพัฒนำ
ที่ดินพิจิตรส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดินได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร วินัยและการรักษา
วินัยระหว่ำงวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2564ถึงวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2564เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 2วัน ผ่ำนระบบ Ldd 
e-training ณ สถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตรซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
- เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย  และสรุปจุดมุ่งหมำย  

ควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 

       2.1  ควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัย   
    -  ระเบียบ กฎเกณฑ์  ข้อบังคับ ส ำหรับควบคุมควำมประพฤติทำงกำย วำจำ           
ให้เรียบร้อยดีงำม  เป็นแบบแผน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยควำมสุขสบำย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน  วินัยช่วยให้
คนในสังคมห่ำงไกลจำกควำมชั่วทั้งหลำยกำรอยู่ร่วมกันเป็นหมู่เหล่ำ 
       2.2  กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรรักษำวินัย  
   -  ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  พ.ศ.  2551  และ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
       2.3  ข้อก ำหนดวินัย 
   -  ก ำหนดไว้เพ่ือให้รำชกำรด ำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภำพ  ควำมเจริญ  ควำมสงบ
เรียบร้อยของประเทศชำติ  ควำมผำสุกของประชำชน  และเพ่ือภำพพจน์ชื่อเสียงที่ดีของทำงรำชกำร 
       2.4  โทษของกำรท ำผิดวินัย 
   2.4.1  โทษส ำหรับควำมผิดอย่ำงไม่ร้ำยแรง 
    -  ภำคทัณฑ์ 
    -  ตัดเงินเดือน 
    -  ลดเงินเดือน 
     2.4.2  โทษส ำหรับควำมผิดอย่ำงร้ำยแรง 
    -  ปลดออก 
    -  ไล่ออก 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
       3.1  ได้รู้และเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัยเพิ่มมำกข้ึน 
       3.2  ได้รู้กฎหมำยต่ำงๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัยเพิ่มมำกข้ึน 
       3.3  ได้รู้ถึงข้อก ำหนดวินัยและโทษของกำรท ำผิดวินัย  ท ำให้ตระหนักได้ถึงกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนเองให้อยู่ในกรอบ กฎระเบียบมำกยิ่งขึ้น 
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4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 

ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้ 
4.1  จะน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำควำมรู้ไปปฏิบัติเป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนเพื่อไม่ท ำให้ควำมเสียหำยเกิดแก่ส่วนรำชกำรในเรื่องต่ำงๆ  
4.2  น ำควำมรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อกับผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ใน

กรอบและกฎเกณฑ์ 
5.ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 
     - คำดว่ำควำมเข้ำใจของแต่ละบุคคลอำจจะแตกต่ำงกัน  เข้ำใจควำมหมำยที่จะสื่อสำร

แตกต่ำงกัน  ท ำให้อำจจะเกิดปัญหำตอนน ำไปปฏิบัติงำน 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ 

- ให้ผู้บังคับบัญชำเป็นต้นแบบในกำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติให้เป็นแบบอย่ำง  
เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชำมีต้นแบบที่ดีคำดว่ำจะเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
         

(นำงสำวนฤชำ  ทองจุ้ย) 
         ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 


